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นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทั อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน) 

จดุมุง่หมายและขอบเขตของนโยบาย 

บรษัิท อซีี ่บาย จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษัิทฯ”) ไดจ้ัดใหม้นีโยบายต่อตา้นการตดิสนิบน
และคอรรั์ปชัน่ (“นโยบายนี้”) บนพืน้ฐานแนวคดิของการไม่ยอมรับการตดิสนิบนและคอรรั์ปชั่นอย่างสิน้เชงิซึง่
เป็นขอ้ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ  

โดยนโยบายนี้จะตอ้งสอดคลอ้งกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ, นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
รวมถงึกฎหมายและขอ้บงัคับทีม่ผีลบงัคับที ่

โดยนโยบายนี้ใชบ้ังคับกับผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ รวมถงึบุคคลทีส่ามทีม่คีวามสัมพันธก์ับ
บรษัิทฯ   
 
ค านยิาม 
 

1. “สิง่ทีม่มีลูค่า” หมายความว่า ผลประโยชน์ใด ๆ ทีต่อบสนองความตอ้งการหรอืความประสงคข์องบคุคลหนึ่ง

บคุคลใด โดยมไิดจ้ ากดัเพยีงแค ่

(1) ผลประโยชน์ในลักษณะที่เป็นทรัพยส์นิ การเสนอเงนิ หรือสนิคา้ เช่น ค่าคอมมชิชั่น สนิจา้ง เงนิ

รางวัล(ทิป) เงินบริจาค หรือค่าอ านวยความสะดวกที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรัฐ โดยไม่ค านึงว่า

ผลประโยชนนั์น้จะเรยีกวา่อะไรก็ตาม รวมถงึการใหส้ทิธพิเิศษทีเ่กีย่วกบัเงือ่นไขการท าธรุกรรม  

 (2) การเลีย้งรับรองทีม่อีาหารและเครือ่งดืม่  

 (3) การจา้งคนรูจ้ักหรอืบคุคลในครอบครัวเขา้มาท างาน 

2.  “การตดิสนิบน” หมายความวา่ ขอ้เสนอ สญัญา หรอืการสง่มอบ หรอืการรับ สิง่อืน่ใดทีม่มีลูคา่ทางการเงนิไม่

วา่ ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชนส์ว่นตนหรอืคงไวซ้ ึง่ธรุกจิหรอืความ

ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่มโ่ปรง่ใส  

3. “คอรรั์ปชัน่” หมายความวา่ การทจุรติโดยใชอ้ านาจทีไ่ดรั้บมอบหมายหรอือ านาจรัฐในทางทีผ่ดิ เพือ่การไดม้า

ซึง่ผลประโยชนแ์กต่นเองหรอืผูอ้ ืน่ โดยครอบคลมุถงึการใหส้นิบน 

4. “เจา้หนา้ทีข่องรัฐ” หมายความวา่ เจา้หนา้ทีร่ะดับภมูภิาคและระดับอ าเภอของรัฐบาลไมว่า่ในหรอืตา่งประเทศ 

5. “การท า Pre-Clearance” หมายความวา่ การตรวจสอบลว่งหนา้กอ่นการอนุมตัแิละการท ากจิกรรม 

6. “บุคคลทีส่าม” หมายความว่า ผูท้ าสัญญา ตัวแทน ผูแ้ทนหรือบุคคลใดซึง่กระท าการเพื่อหรือในนามของ
บรษัิทฯ นัน้ ไมว่า่จะมอี านาจหนา้ทีใ่นการนัน้หรอืไมก่็ตาม 
  

หลกัส าคญัในการปฏบิตั ิ

 

1. หลกัการพืน้ฐาน 

1.1. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนตอ้งไม่ท าการตดิสนิบนหรือคอร์รัปชั่นในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม และจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนัการตดิสนิบนและคอรรั์ปชัน่ 
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1.2. กรรมการและพนักงานทุกคนตอ้งรับรูว้่าธุรกรรมทางธุรกจิใด ๆ ทีถ่อืเป็นการตดิสนิบนและ/หรอืคอรรั์ปชัน่

อาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งตอ่ชือ่เสยีงของบรษัิทฯ  

1.3. บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการประเมนิความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและจัดใหม้ีกระบวนการที่มีประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลและมคีวามโปรง่ใสเพือ่ป้องกนัการตดิสนิบนและคอรรั์ปชัน่ 

1.4. เงนิบรจิาคเพื่อการกุศลและเงนิสนับสนุนจะไม่ถูกน ามาใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งส าหรับการตดิสนิบนและ/หรอื

คอรรั์ปชัน่ 

1.5. บรษัิทฯ ตอ้งไมใ่หเ้งนิสนับสนุนทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มกับพรรคการเมอืง, เจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง, 

ผูส้มคัรรับเลอืกตัง้, องคก์รหรอืบคุคลซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

1.6. บรษัิทฯ ตอ้งพัฒนาและรักษาระบบรายงานทางการเงนิใหม้คีวามเหมาะสม ถูกตอ้งโปร่งใส และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

1.7. การสรรหาบคุลากร, การเลือ่นต าแหน่ง, การฝึกอบรมและการประเมนิผลการปฏบิตังิานจะตอ้งสอดคลอ้งกับ

นโยบายนี้และแนวปฏบิัตทิี่ นอกจากนี้จะไม่มีพนักงานรายใดที่ถูกลดต าแหน่ง ถูกลงโทษ หรือไดรั้บความ

เสยีหายอืน่ใด จากการปฏเิสธการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการตดิสนิบนและ/หรอืคอรรั์ปชัน่ 

1.8. ส าหรับกรรมการและพนักงานทีฝ่่าฝืนนโยบายนี้ จะตอ้งถูกลงโทษและถูกด าเนนิคดีตามขอ้บังคับเกีย่วกับ

การท างานของบรษัิทฯ และกฎหมายภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. แนวปฏบิตัพิืน้ฐาน 

2.1. การประเมนิความเสีย่ง 

ฝ่ายก ากับดูแลองคก์รตอ้งประเมนิความเสีย่งจากการตดิสนิบนและคอรรั์ปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยพจิารณาจาก

หลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี ้

(1) การออก แกไ้ข หรอืยกเลกิของกฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนและคอรรั์ปชัน่ 
(2) การพัฒนาและการด าเนนิธรุกจิ 
(3) แนวปฏบิตัใินปัจจบุนั 

 
2.2. การท า Pre-Clearance 
 
บรษัิทฯ ตอ้งด าเนินการท า Pre-Clearance ส าหรับการด าเนินการดังต่อไปนี้ตามกฎและขอ้บังคับภายใน เพื่อ
หลกีเลีย่งสถานการณ์การไมป่ฏบิตัติามกฎ 
 

(1) การเลีย้งรับรองและของขวัญ 
(2) การวา่จา้งผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
(3) การลงทนุและความรว่มมอืทางธรุกจิ 
(4) การบรจิาคเพือ่การกศุลและและการใหก้ารสนับสนุน 
(5) การจา้งงาน 

 
2.3. การฝึกอบรมและการตดิตามผล 
 
บรษัิทฯ ตอ้งด าเนนิการฝึกอบรมและตดิตามผลอยา่งต่อเนื่องเพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักรูเ้รือ่งการต่อตา้นการ
ตดิสนิบนและคอรรั์ปชัน่ และปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนขัน้ตอนภายใน 
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2.4. การแจง้การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 
บรษัิทฯ ตอ้งจัดใหม้ชีอ่งทางทีป่ลอดภัยและเขา้ถงึไดเ้พื่อใหก้รรมการและพนักงานสามารถแจง้ขอ้กังวลและ
รายงานสถานการณ์ทีน่่าสงสยัไดอ้ยา่งเป็นความลับ 

บทบาทและความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มหีนา้ทีจ่ัดใหก้ระบวนการ ไดรั้บการพัฒนาและสามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทฯ ยังตอ้งดูแลใหม้กีารทบทวนกระบวนการเป็นระยะ และมกีารด าเนนิการแกไ้ข

อยา่งเหมาะสมตามความจ าเป็น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งประเมนิความเพียงพอของโปรแกรมและรายงานผลการตรวจสอบนั้นต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ  

3. ฝ่ายก ากบัดแูลองคก์ร 

ฝ่ายก ากับดูแลองคก์รมหีนา้ที่ตดิตามดูแลและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสทิธภิาพของ

กระบวนการเป็นระยะ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ  

ภาคผนวก 

การแกไ้ขและยกเลกินโยบายฉบบันี ้

การแกไ้ขหรอืการยกเลกิทีม่นัียส าคัญใด ๆ ในนโยบายฉบับนี้ จะตอ้งถูกน าเสนอโดย ฝ่ายก ากับดูแล
องคก์ร เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมตั ิ

 
รอบการทบทวนนโยบายฉบบันี ้
 

นโยบายฉบับนี้ ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี นับจากวันทีม่ผีลบังคับใช ้อยา่งไรก็ตาม อาจมี
การทบทวนตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม หากมกีารแกไ้ขหรอืยกเลกิเนือ้หาทีม่นัียส าคัญ  
 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

นโยบายฉบบันี ้ไดรั้บการพจิารณาและอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษัิทฯ วันที ่23 พฤศจกิายน 2566 และ

นโยบายฉบบันีม้ผีลบงัคับใช ้ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2567 

 
 


