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นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทั อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน) 

จดุมุง่หมายและขอบเขตของนโยบาย 

บรษัิท อซีี ่บาย จ ากัด (มหาชน) (ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “บรษัิทฯ”) มนีโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ
ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังจัดท านโยบายนี้สอดคลอ้งกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ, นโยบายการก ากับดูแลกจิการ รวมถงึกฎหมายต่อตา้นสนิบนของประเทศไทย และจัดใหม้กีารประเมนิ
ความเสีย่งเพือ่พัฒนาโครงการตอ่ตา้นการตดิสนิบนเพือ่ป้องกันธุรกจิของบรษัิทฯจากการคอรรั์ปชัน่และเพือ่ใหผู้ ้
มสีว่นไดเ้สยีทัง้หมดมั่นใจไดว้่าการด าเนนินโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชัน่เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยความ
รว่มมอืจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯทีจ่ะไมก่ระท าการหรอืยอมรับการคอรรั์ปชัน่
ใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
 
หลกัส าคญัในการปฏบิตั ิ

1) บรษัิทฯ หา้มมใิหม้กีารมอบหรอืรับของก านัล ของขวัญ การเลีย้งรับรอง หรอืค่าใชจ้่ายทีเ่กนิขอบเขตจ ากัด 

และเมือ่ใดก็ตามทีม่กีารกระท าดังกลา่วจะถอืเป็นการละเมดิกฎหมายทีใ่ชบ้งัคับภายในประเทศ 

2) บรษัิทฯจัดใหม้ขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานและ/หรอืกฎขอ้บังคับ เพื่อใหม้ั่น ใจไดว้่าระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสทิธภิาพและมคีวามโปรง่ใส 

3) เงนิบรจิาคเพือ่การกุศลและเงนิสนับสนุนจะไม่ถูกน ามาใช ้เพือ่เป็นขอ้อา้งส าหรับการตดิสนิบน และเป็นไป

ตามกฎหมายภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) บรษัิทฯ หา้มมใิหม้กีารตดิสนิบนในการท าธุรกรรมทางธุรกจิทุกรูปแบบ ทัง้ทีด่ าเนนิการโดยตรงหรอืเกดิขึน้

โดยผ่านบคุคลทีส่าม รวมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด ภายใตก้ารควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ พนักงานทุกคนตอ้ง

ตระหนักวา่การตดิสนิบนนัน้ อาจสง่ผลใหบ้รษัิทฯตอ้งรว่มรับผดิดว้ย 

5) บรษัิทฯ ปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดซือ้ จัดจา้งของภาครัฐ รวมทัง้กฎหมายที่

หา้มกระท าการอยา่งใดโดยใชอ้ทิธพิลอนัไมส่มควรตอ่เจา้หนา้ทีข่องภาครัฐ 

6) บรษัิทฯไม่ใหเ้งนิสนับสนุนทางการเมอืงทัง้ทางตรงหรือทางออ้มกับพรรคการเมอืง , เจา้หนา้ที่ของพรรค

การเมอืง, ผูส้มัครรับเลอืกตัง้, องคก์รหรอืบคุคลซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกับการเมอืงเพือ่ใชใ้นการตดิสนิบน การให ้

เงนิสนับสนุนทางการเมอืงตอ้งด าเนนิการตามกฎหมายทีม่กีารใชบ้งัคับอยู ่

7) บรษัิทฯ มกีารสือ่สารเกีย่วกับโปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่มี

การเปิดเผยสูส่าธารณชน, บรษัิทฯจัดใหม้ชีอ่งทางทีป่ลอดภยัและสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก เพือ่ใหพ้นักงาน

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถหยบิยกประเด็นและรายงานเรือ่งทีน่่าสงสัยผ่านชอ่งทาง “การแจง้เหตุทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ” (whistle blowing) โดยขอ้มูลการแจง้จะถูกเก็บเป็นความลับ นอกจากนี้บรษัิทฯยังจัดใหม้กีาร

ใหค้ าแนะน าแกพ่นักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่น ากฎและขอ้ก าหนดไปประยกุตใ์ชใ้นแตล่ะกรณี 

8) คณะกรรมการบรษัิทฯและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีบทบาทส าคัญในการวางกลยุทธ์เพื่อต่อตา้นการ

คอรรั์ปชัน่ ทัง้ยงัความมุง่มัน่พัฒนาโครงการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ตามนโยบายฉบบันี ้
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9) บรษัิทฯ รักษามาตรฐานรายงานทางการเงนิใหม้คีวามเหมาะสม เพือ่ความถูกตอ้งและโปรง่ใส รวมทัง้พัฒนา

กลไกภายในส าหรับการตดิตามดแูลและควบคมุระบบรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานการบญัชสีากล 

10) การสรรหาบคุลากร, การเลือ่นต าแหน่ง, การฝึกอบรม, การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน และค่านยิมการเป็นที่

ยอมรับในที่ท างาน สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความมุ่งมั่นของบรษัิทฯต่อโปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชั่น การก าหนด

นโยบายดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละแนวทางปฏบิัตทิี่เกีย่วขอ้งกับโปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชั่นนัน้ ไดรั้บการ

พัฒนาและผา่นการหารอืกับพนักงานและผูแ้ทนของพนักงานตามความเหมาะสม นอกจากนี้จะไมม่พีนักงานราย

ใดทีถ่กูลดต าแหน่ง ถกูลงโทษ หรอืไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการปฏเิสธการจา่ยสนิบน  

11) บรษัิทฯ มุ่งมั่น ทีจ่ะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมภายในองคก์รทีย่ดึมั่นว่า การตดิสนิบนเป็นสิง่ทีย่อมรับไม่ได ้

โดยพนักงานทุกคนจะไดรั้บการฝึกอบรมเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัโปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ โดยจัดใหต้รง

กบัความตอ้งการและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

12) บรษัิทฯ มกีารก าหนดบทลงโทษส าหรับกรรมการ ทฝ่ีาฝืนโปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ โดยคณะกรรมการ

บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาด าเนนิการตามความเหมาะสม และส าหรับผูบ้รหิาร และพนักงาน ทีฝ่่าฝืนโปรแกรม

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ บรษัิทจะพจิารณาลงโทษและด าเนนิคดีตามขอ้บังคับเกีย่วกบัการท างานของบรษัิทฯและ

กฎหมายภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทบาทและความรบัผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบรษัิทฯ มหีนา้ทีจ่ัดใหโ้ปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชัน่ ไดรั้บการพัฒนาและสามารถน าไปปฏบิัติ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทฯ ยังจัดใหม้กีารทบทวนเพือ่ประสทิธภิาพของโปรแกรม

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ และเมือ่พบขอ้บกพรอ่งจะไดรั้บการด าเนนิการแกไ้ขตามความเหมาะสม  

2) คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท จะประเมนิความเพียงพอของโปรแกรมต่อตา้นการ

คอรรั์ปชัน่อยา่งเป็นอสิระ และเปิดเผยผลการตรวจสอบนัน้ในรายงานทางการเงนิประจ าปี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

3) ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (หรอื บุคคลทีต่ าแหน่งเท่าเทยีมกัน) มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการดูแลใหเ้กดิการน า

โปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพตามสายการบงัคับบญัชาทีช่ดัเจน 

4) ส านักก ากับธุรกจิองคก์ร มหีนา้ทีต่ดิตามดูแลและทบทวนความเหมาะสม ความเพยีงพอ และประสทิธภิาพ

ของโปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชั่นเป็นระยะ และด าเนนิการปรับปรุงตามความเหมาะสม โดยผลการทบทวน

โปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่จะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ / หรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ  

ภาคผนวก 

การแกไ้ขและยกเลกินโยบายฉบบันี ้

การแกไ้ขหรอืการยกเลกิทีม่นัียส าคัญใด ๆ ในนโยบายฉบับนี้ จะตอ้งถูกน าเสนอโดยส านักก ากับธุรกจิ
องคก์ร เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมตั ิ

 
รอบการทบทวนนโยบายฉบบันี ้
 

นโยบายฉบับนี้ ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี นับจากวันทีม่ผีลบังคับใช ้อยา่งไรก็ตาม อาจมี
การทบทวนตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม หากมกีารแกไ้ขหรอืยกเลกิเนือ้หาทีม่นัียส าคัญ  
 

นโยบายฉบับนี้ไดรั้บการทบทวนครัง้ล่าสุด โดยไม่มกีารแกไ้ขเนื้อหาที่มนัียส าคัญ และรับทราบโดย
คณะกรรมการบรษัิทฯ เมือ่วันที ่15 ธันวาคม 2565 
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วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

นโยบายฉบับนี้ ไดรั้บการพจิารณาและอนุมัตโิดยคณะกรรมการบรษัิทฯ วันที่ 1 ธันวาคม 2561 และ

นโยบายฉบบันีม้ผีลบงัคับใช ้ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2562 

 


