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นโยบายตอ่ตา้นการประพฤตมิชิอบ 

บรษิทั อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน) 

 

1. จดุมุง่หมาย 

นโยบายน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันการประพฤตมิชิอบทุกประเภทในธุรกรรมทางธุรกจิหรือธุรกรรมส่วนตัวที่
ด าเนินการโดย บรษัิท อซีี ่บาย จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) และกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน โดย
นโยบายน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกับจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายการก ากับดูแลกจิการ รวมถงึกฎหมายและ
ขอ้บังคับทีม่ผีลบังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. ขอบเขต 

นโยบายน้ีใชบ้ังคับกับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ รวมถงึคู่สัญญาและบคุคลทีส่ามทีม่คีวามสัมพันธ์
กับบรษัิทฯ    

 

3. ค านยิาม 

3.1 สิง่ทีม่มีูลค่า หมายความว่า ผลประโยชน์ใด ๆ ทีต่อบสนองความตอ้งการหรือความประสงคข์องบุคคลใด
บคุคลหนึง่ โดยมไิดจ้ ากัดเพยีงแค่ 

1) ผลประโยชน์ในลักษณะทีเ่ป็นทรัพยส์นิ การเสนอเงนิ หรอืสนิคา้ เชน่ ค่าคอมมชิชัน่ สนิจา้ง เงนิรางวัล (ทปิ) 
เงนิบรจิาค หรอืคา่อ านวยความสะดวกทีจ่่ายใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ โดยไมค่ านงึวา่ผลประโยชนนั์น้จะเรยีกวา่
อะไรก็ตาม รวมถงึการใหส้ทิธพิเิศษทีเ่กีย่วกับเงือ่นไขการท าธรุกรรม   

2) การเลีย้งรับรองทีม่อีาหารและเครือ่งดืม่  

3) การจา้งคนรูจ้ักหรอืบคุคลในครอบครัวเขา้มาท างาน 

3.2 การตดิสนิบนและคอรรั์ปชนั หมายความวา่ การเสนอ การสญัญา หรอืการให ้รวมถงึการเรยีกรอ้งหรอืยอมรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ โดยตรงหรอืโดยออ้ม เพือ่ใหไ้ดม้า รักษาไว ้หรอืก ากับดูแลธุรกจิใหก้ับองคก์รใดองคก์ร
หนึง่ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสมอืน่ใด 

3.3 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หมายความว่า การกระท าใด ๆ ที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือ
ผลประโยชน์ของพวกพอ้งโดยการโอนผลประโยชน์ของบรษัิทฯ ใหก้ับตนเองและ/หรือพวกพอ้งโดยใช ้

อ านาจในทางมชิอบ ความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์าจรวมถงึธรุกรรมดังตอ่ไปน้ี 

1) การด าเนนิธรุกจิอืน่ใดทีส่ง่ผลกระทบตอ่ประสทิธภิาพการท างาน หนา้ทีแ่ละเวลาท างานในบรษัิทฯ 

2) การมสีว่นร่วมในธรุกจิอืน่ทีแ่ขง่ขันกับบรษัิทฯ ไมว่า่จะไดรั้บผลประโยชนโ์ดยตรงหรอืโดยออ้มจากธรุกจินัน้ 

3) ธรุกรรมกับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

4) สัญญากับคู่สัญญาและ/หรือบุคคลที่สามซึง่กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ สามารถรับ
ผลประโยชนส์ว่นตัวจากธรุกรรมตามความสมัพันธเ์ฉพาะ (เชน่ สมาชกิในครอบครัว เพือ่น) 

5) การจา้งคนรูจั้กหรือสมาชกิในครอบครัวโดยใชค้วามสัมพันธเ์ฉพาะกับกรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนักงานของ
บรษัิทฯ 

3.4 คูส่ญัญา หมายความวา่ บคุคลทีเ่ป็นฝ่ายหนึง่ในสญัญา 

3.5 ผูบ้รหิาร หมายความวา่ ผูท้ีด่ ารงต าแหน่งตัง้แตผู่อ้ านวยการบรหิาร หรอืสงูกวา่ 

3.6 การประพฤติมิชอบ หมายความว่า กิจกรรมที่ไม่เป็นธรรมหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใด ๆ ตาม
จรรยาบรรณทางธรุกจิ ดังเชน่ดังตอ่ไปน้ี 

1) ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

2) การซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

3) การฉอ้โกง การตดิสนิบน และ/หรอืการคอรรั์ปชนั 

3.7 เจา้หนา้ทีข่องรัฐ หมายความวา่ เจา้หนา้ทีข่องรัฐ เจา้หนา้ทีส่ว่นภมูภิาค และเจา้หนา้ทีร่ะดับอ าเภอ ไมว่า่จะ
เป็นขา้ราชการในประเทศหรอืตา่งประเทศ 

3.8 การท า Pre-Clearance หมายความวา่ การตรวจสอบลว่งหนา้กอ่นการอนุมตัแิละท ากจิกรรม 

3.9 บุคคลที่สาม หมายความว่า ผูท้ าสัญญา ตัวแทน ผูแ้ทนหรือบุคคลใดซึง่กระท าการเพื่อหรือในนามของ
บรษัิทฯ นัน้ ไมว่า่จะมอี านาจหนา้ทีใ่นการนัน้หรอืไมก่็ตาม  
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4. หลกัการพืน้ฐาน  

4.1 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการในรูปแบบใด ๆ อันเป็นการประพฤตมิชิอบไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม และจะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกันการประพฤตมิิ
ชอบ 

4.2 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคนตอ้งรับรูว้า่ธรุกรรมทางธรุกจิใด ๆ ทีถ่อืเป็นการประพฤตมิชิอบอันอาจ
ก่อใหเ้กดิความเสีย่งต่อชือ่เสียงของบริษัทฯ ในเรื่องน้ี บริษัทฯ จะด าเนินการประเมนิความเสีย่งอย่าง
เหมาะสมและก าหนดกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใสเพือ่ป้องกันการประพฤตมิชิอบ 

4.3  บรษัิทฯ ตอ้งไมใ่ชก้ารบรจิาคเพือ่การกศุล การบรจิาคและการใหก้ารสนับสนุนเป็นรูปแบบของการตดิสนิบน
และการคอรรั์ปชนั และบรษัิทฯ ตอ้งไมใ่หเ้งนิสนับสนุนทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มกบัพรรคการเมอืง เจา้หนา้ที่
ของพรรคการเมอืง ผูส้มัครรับเลอืกตัง้ องคก์รหรอืบคุคลซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกับการเมอืง 

4.4 การสรรหาบุคลากร, การเลื่อนต าแหน่ง, การฝึกอบรมและการประเมนิผลการปฏบิัตงิานจะตอ้งเป็นธรรม 
นอกจากน้ีจะตอ้งไม่มพีนักงานรายใดทีถู่กลดต าแหน่ง ถูกลงโทษ หรอืไดรั้บความเสยีหายอืน่ใด จากการ
ปฏเิสธการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการประพฤตมิชิอบ 

 

5. หลกัปฏบิตัพิ ืน้ฐาน 

5.1 การประเมนิความเสีย่ง  

ฝ่ายก ากับดูแลองคก์รตอ้งประเมนิความเสีย่งจากการประพฤตมิชิอบเป็นระยะ โดยพจิารณาจากหลักเกณฑ์
ดังตอ่ไปน้ี 

1) การออก แกไ้ข หรอืยกเลกิของกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) การพัฒนาและการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  

3) สภาพแวดลอ้มภายในและ/หรอืภายนอกอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิและแนวปฏบิัตขิองบรษัิทฯ  

5.2 การท า Pre-Clearance 

ฝ่ายก ากับดแูลองคก์รตอ้งด าเนนิการท า Pre-Clearance ส าหรับการด าเนนิการและ/หรอืธรุกรรมดังตอ่ไปนี้ เพือ่
หลกีเลีย่งสถานการณ์การทีไ่มเ่หมาะสมในการรับสิง่ของมคีา่ใด ๆ ดังตอ่ไปน้ี 

1) การเลีย้งรับรองและของขวัญ 

2) การวา่จา้งผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

3) การท าธรุกรรมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

4) การลงทนุและความร่วมมอืทางธรุกจิ 

5) การบรจิาคเพือ่การกศุลและการบรจิาคและการใหก้ารสนับสนุน 

6) การจา้งงาน 

7) การจัดซือ้จัดจา้ง  

5.3 การตรวจสอบธรุกรรมทีม่ผีลประโยชนท์ับซอ้นทีเ่ป็นไปไดภ้ายใตค้วามสมัพันธพ์เิศษ 

1) กอ่นทีบ่รษัิทฯ จะท าธรุกรรมกับคูส่ญัญาและ/หรอืบคุคลทีส่ามซึง่กรรมการของบรษัิทฯ มสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมี
ความสมัพันธพ์เิศษดว้ย กรรมการของบรษัิทฯ จะตอ้งเปิดเผยขอ้เท็จจรงิดังกลา่วตามกระบวนการของบรษัิทฯ  

2) ฝ่ายก ากับดูแลองค์กรจะตอ้งขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบว่าธุรกรรมที่มี
ผลประโยชน์ทับซอ้นทีเ่ป็นไปไดนั้น้เป็นทีย่อมรับไดห้รือไม่ ในกรณีทีม่กีารเปิดเผยความสัมพันธต์ามทีไ่ด ้
กลา่วไวใ้นขอ้ 5.3 ขอ้ยอ่ย 1) ขา้งตน้ 

3) หลังจากปรกึษากับคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ฝ่ายก ากับดูแลองค์กรจะตอ้งขออนุมัตจิากคณะกรรมการ
บรษัิทฯ ส าหรับธรุกรรมทีม่ผีลประโยชนท์ับซอ้นทีเ่ป็นไปไดน้ี้ 
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6. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

6.1 คณะกรรมการบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ้งแน่ใจวา่มกีารพัฒนาและด าเนนิการตามกระบวนการทีจ่ าเป็นอยา่งมปีระสทิธผิล มกีาร
ตรวจสอบเป็นระยะและมกีารด าเนนิการแกไ้ขทีเ่หมาะสมตามความจ าเป็น 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งประเมินความเพียงพอของกระบวนการอย่างเป็นอสิระและรายงานผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

6.3 ฝ่ายก ากับดแูลองคก์ร 

ฝ่ายก ากับดูแลองคก์รมหีนา้ที่ตดิตามดูแลและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสทิธภิาพของ
กระบวนการเป็นระยะ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ  

 

7. ภาคผนวก 

วันทีจ่ัดตัง้นโยบายฉบับนี้ คอื 26 มนีาคม 2557 

นโยบายฉบับนี้ ไดรั้บการปรับปรุงและน าเสนอโดยฝ่ายก ากับดแูลองคก์ร ในวันที ่1 มกราคม 2569  


