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นโยบายบรหิารการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
 บรษิทั อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน)  

1. จดุมุง่หมาย 

บรษัิท อซีี ่บาย จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มจีุดมุง่หมายใหม้รีะบบควบคมุภายในทีด่แีละมุง่มัน่ในการปฏบิตั ิ
ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของทุกประเทศ โดยดูแลสทิธิ
และเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล และเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ก าหนด รวมถงึจัดใหม้อีุปกรณ์ หรือ
เครือ่งมอืทีเ่พยีงพอ เพือ่ป้องกนัการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล โดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ 
 
2.ขอบเขต 

นโยบายบรหิารการคุม้ครองฉบับนี้ครอบคลุมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดทีด่ าเนนิการโดยบรษัิทฯ 
รวมถงึบคุคลใด ๆ ซึง่ล่วงรูข้อ้มลูสว่นบคุคลเนื่องจากเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ซึง่จะตอ้งปฏบิัติ
ตามนโยบายฉบบันีแ้ละตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

3. ค านยิาม 

บรษัิทฯ บรษัิท อซีี ่บาย จ ากัด (มหาชน) นติบิคุคลซึง่มอี านาจหนา้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วกบัการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

กฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล 

พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

หน่วยงานก ากบั ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (สคส.) 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ขอ้มูลเกี่ยวกับบุคคล ซึง่ท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรม 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ออ่นไหว 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นและมเีงือ่นไขเฉพาะในการด าเนนิการ เชน่ 
เชือ้ชาตหิรือเผ่าพันธุ ์ความเห็นทางการเมอืง ศาสนาหรือความเชือ่ทางปรัชญา 
พฤตกิรรมทางเพศ ประวัตอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน 
ขอ้มูลทางพันธุกรรม หรือขอ้มูลใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อขอ้มูลในลักษณะ
เดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล 

เจา้ของขอ้มลู 
ผูท้ี่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่อยู่ในราชอาณาจักรไทย โดยไม่ค านึงถงึ
สญัชาต ิเชน่ ลกูคา้ กรรมการบรษัิทฯ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

ผูค้วบคมุขอ้มลู 
บุคคลหรอืนติบิุคคลซึง่มอี านาจหนา้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับวัตถุประสงค์ของนโยบายนี้ ผูค้วบคุมขอ้มูล 
หมายถงึ บรษัิท อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน) 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลู 

บุคคลหรอืนติบิุคคลซึง่ด าเนนิการเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลตามค าสั่งหรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอื     
นิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับ
วัตถปุระสงคข์องนโยบายนี ้ผูป้ระมวลผลขอ้มลู หมายถงึ ผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

ผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
บุคคลหรอืนติบิคุคลซึง่ด าเนนิการเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลตามค าสัง่หรอืในนามของบรษัิทฯ ในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
รวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลูขา้มพรมแดน 
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ขอ้ตกลงใหป้ระมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

สัญญาที่ลงนามโดยผูป้ระมวลผลขอ้มูลทัง้รูปแบบลายลักษณ์อักษรและรูปแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์เพือ่วัตถุประสงคใ์นการก ากับขอ้ตกลงและเงือ่นไขของขอ้มูลส่วน
บคุคล 

CEO ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

DPO เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

DPC คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

DPC Secretary เลขานุการคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

RoPA บนัทกึรายการของกจิกรรมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.หลกัการ 

4.1 บรษัิทฯ มหีนา้ทีดู่แลขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู ขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหว เลขประจ าตัวบคุคล 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เฉพาะเจาะจง เป็นตน้ เพื่อใหก้ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบแห่งราชอาณาจักรไทยรวมถงึมาตรฐานของประเทศปลายทางทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาถงึนโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการ 

4.2 บรษัิทฯ ตอ้งใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหเ้ขา้ใจถงึความส าคัญของการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคล เพือ่น าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

5. หลกัปฏบิตัพิืน้ฐาน 

5.1 บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรง เชน่ การตดิตอ่สือ่สาร การเสนอ
ราคา การสรรหา การท าสญัญา เป็นตน้ และเก็บรวบรวมจากแหลง่อืน่ เชน่ หน่วยงานของรัฐ พันธมติรทางธรุกจิ 
บคุคลทีส่าม เป็นตน้ 

5.2 กรณีบรษัิทฯ ไดรั้บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน เพื่อวัตถุประสงคใ์นการพสิูจน์ตัวตน และ/หรอืการท า
ธุรกรรมใด ๆ  กับบรษัิทฯ ซึง่อาจจะมขีอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหว (เชน่ ศาสนา หมูโ่ลหติ) บรษัิทฯ ไมม่นีโยบาย
จัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว ยกเวน้ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มสีทิธติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะก าหนดวธิกีารจัดการตามแนวทางปฏบิัตแิละเป็นไปตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลอนุญาต 
 
5.3 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็น และแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึง
วัตถุประสงค์ของการรวบรวมเพื่อน าขอ้มูลส่วนตัวไปใชห้รือเปิดเผย บรษัิทฯ จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลภายใต ้
วัตถุประสงค์อันชอบดว้ยกฎหมายเท่านั้นและไม่ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์อื่น
นอกเหนอืจากวัตถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
 
5.4 บรษัิทฯ หา้มใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแกบ่คุคลอืน่ โดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคล เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งขอความยนิยอมตามกฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
 
5.5 บรษัิทฯ จัดตัง้มาตรการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าเจา้ของขอ้มูลมสีทิธใินการใชส้ทิธขิองตนในการแกไ้ขและ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึภาระผูกพันตามทีก่ฎหมายก าหนด บรษัิทฯ จัดใหม้ชีอ่งทางในการรับความ
คดิเห็นและสอบถามเกีย่วกบัการจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลตามสทิธขิองเจา้ของขอ้มลู  
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5.6 บรษัิทฯ จัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสม เพือ่รักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ป้องกันการ
เขา้ถงึ เปลีย่นแปลง แกไ้ข สญูหายหรอืขอ้มลูร่ัวไหล รวมถงึจัดท าและเก็บรักษา RoPA ไว ้ตามหลักเกณฑท์ี่
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด  

 
5.7 บรษัิทฯ จัดใหม้กีารแต่งตัง้เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) และ/หรือคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) โดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) มหีนา้ทีรั่บผดิชอบเป็นไปตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด บนพืน้ฐานของโครงสรา้งการควบคุม ก ากับ และตรวจสอบ เพือ่ควบคุม
บทบาทและหนา้ทีรั่บผดิชอบเป็นระยะเวลา 4 ปี โดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) สามารถพจิารณาแตง่ตัง้
เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPO) และ/หรอืคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) ขึน้ใหม่ 
เมือ่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) หรอืสมาชกิคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) ท่านใดพน้จากต าแหน่งกอ่นวาระทีก่ าหนด ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) 
สามารถแต่งตัง้เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) และ/หรอืสมาชกิคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคล (DPC) ขึน้ใหมเ่พือ่รับหนา้ทีแ่ทน บรษัิทฯ ตอ้งสง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล (DPO) โดยจัดหาเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์อยา่งเพยีงพอ รวมทัง้อ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึขอ้มลูสว่น
บคุคล การประชมุหารอื และประโยชนอ์ืน่ ๆ เพือ่การปฏบิตัหินา้ทีไ่ดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลก าหนด บรษัิทฯ อาจมกีารแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ในฐานะทีป่รกึษาของบรษัิทฯ 

5.8  การด าเนินงานเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือขอ้มูลขา้มพรมแดน ของผูใ้หบ้ริการภายนอก  
บรษัิทฯ จัดใหม้ขีอ้ตกลงระหว่างกัน เพือ่ควบคุมและตดิตามการด าเนนิงานตามหนา้ทีข่องผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการป้องกันขอ้มูลส่วนบุคคลในเรื่องการเขา้ถงึหรือควบคุมการใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมถงึมาตรการทางเทคนคิและการจัดการเพิม่เตมิ เพือ่รักษาความมัน่คงปลอดภยัตามทีบ่รษัิทฯ รอ้งขอเป็นครัง้
คราวโดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร และตามที่กฎหมายที่บังคับใชก้ าหนด ทัง้นี้ รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. บทบาทและความรบัผดิชอบ 
 
6.1 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการตรวจสอบแผนงานการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของบรษัิทฯ ใหด้ าเนนิการและปฏบิัตกิารไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ รวมถงึท าหนา้ทีใ่นการพจิารณาการ
แกไ้ขปัญหาขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) และ/หรือ
สมาชกิคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) และ/หรือที่ปรกึษาที่มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และ
ประสบการณ์ตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิงานของบรษัิทฯ  
 
6.2 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) มหีนา้ทีใ่หค้ าแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนนิงานเกีย่วกับการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานก ากับ เมือ่มปัีญหาเกีย่วกับ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทฯ และ/หรอืของผูใ้หบ้รกิารภายนอก ตอ้งรักษาความลับของขอ้มลูสว่นบคุคลทีต่น
ล่วงรูห้รือไดม้าเนื่องจากการปฏบิัตหินา้ที่ตามกฎหมาย รวมถงึรายงานปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิขึน้ระหว่างการ
ปฏบิตังิานไปยงัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารโดยตรง (CEO)  
 
กรณีที่เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ที่ไดเ้ป็นการชั่วคราว ใหป้ระธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) หรอืบคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) หรอืจากเจา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) อยา่งเป็นลายลักษณ์อกัษร ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล (DPO) แทนได ้
 
6.3 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPC) ประกอบดว้ยประธานและสมาชกิคณะกรรมการ โดย

ถกูคัดเลอืกและแตง่ตัง้จากความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดา้นการ

คุม้ครองผูบ้รโิภค ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ดา้นสังคมศาสตร ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการเงนิ หรอื

ดา้นอืน่ ทัง้นีต้อ้งเกีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและรับมอืกบัสงัคม 
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(ฉบบัแปล) 
 

หนา้ทีข่องคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) ดงันี ้

1) จัดใหม้มีาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกันการเขา้ถงึ สูญหาย ใชเ้ปลีย่นแปลง 
แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ และตอ้งทบทวนมาตรการดงักลา่ว
เมือ่มคีวามจ าเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลก าหนด หรอืตามมาตรฐานขัน้ต ่าทีก่ าหนดและประกาศโดยคณะกรรมการ 

2) ใหค้ าแนะน าและควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ะใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิารภายนอกหรอืบุคคลทีส่ามนอกเหนือจาก
บรษัิทฯ เพือ่ป้องกนัจากการใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่วโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ 

3) จัดใหม้รีะบบการตรวจสอบเพือ่ด าเนนิการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่พน้ก าหนดระยะเวลาการเก็บ
รักษา หรือเมื่อเจา้ของขอ้มูลรอ้งขอหรือถอนความยนิยอม นอกเสียจากว่ามีการเก็บไวด้ังเดิมเพื่อ
วัตถปุระสงคต์ามกฎหมาย  

4) ใหค้ าแนะน าเกีย่วกับผลการพจิารณาและวธิีการแกไ้ขปัญหาที่เหมาะสมเมือ่หน่วยงานก ากับมคี าสั่งให ้
บรษัิทฯ ด าเนนิการส่งเอกสารหรอืขอ้มลู รวมถงึชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับเรือ่งทีม่ผีูร้อ้งเรยีนเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย  

5) ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาเกีย่วกบัการด าเนนิการใด ๆ เพือ่ใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทฯ 
ในการปฏบิตัติามกฎหมาย 

6) ส่งเสรมิและสนับสนุนการปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ใหเ้กดิผลส าเร็จ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรืองานใด ๆ ที่ไดรั้บมอบหมายจากเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(DPO)   

7) เสนอบุคคลเขา้รับการแต่งตัง้ใหเ้ป็นเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) และ/หรอืคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) และ/หรอืทีป่รกึษาผูม้คีวามรูห้รอืความเชีย่วชาญเรือ่งการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลและ/หรอืบคุคลทีม่คีุณสมบัตติามทีก่ฎหมายก าหนด ตามความเห็นชอบของบคุคลดังกล่าวตอ่
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) เพือ่แตง่ตัง้ 

8) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) มอบหมาย  

9) รับทราบการจัดท า การแกไ้ข หรอืการยกเลกิ RoPA 
 

6.4 เลขานกุารคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
หัวหนา้แผนกก ากับดูแลขอ้มูลและความปลอดภัยของขอ้มูล ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบดังนี ้
 
1) จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การจัดเตรียมวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุ บนัทกึรายงานการประชมุ รวมถงึตดิตามประเด็นอภปิรายจากทีป่ระชมุ 
2) สนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถงึรับผดิชอบงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
3) ด าเนนิการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

  
6.5 กรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

กรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีนา้ทีป่ฏบิตัติามนโยบายบรหิารการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล ขอ้บังคับและกฎระเบยีบของบรษัิทอยา่งเคร่งครัด รวมถงึการรักษาความลับของขอ้มลูสว่นบคุคลที่

ไดล้ว่งรูจ้ากการปฏบิตังิาน การละเมดินโยบายบรหิารการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจะไดรั้บการพจิารณาลงโทษ

ตามขอ้บงัคับเกีย่วกบัการท างานและ/หรอืตามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้

7.ภาคผนวก  
วันทีจ่ัดตัง้นโยบายฉบบันี ้คอื วันที ่1 มถินุายน พ.ศ.2566  

นโยบายฉบบันี ้ไดรั้บการปรับปรงุและน าเสนอโดยฝ่ายก ากบัดแูลองคก์ร ในวันที ่1 กนัยายน พ.ศ.2568 

 


