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1. ระบสุถานที ่วันเดอืนปี เวลาทีเ่กดิเหตหุรอืพบเหตกุารณ์ 
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2. ระบบุคุคลผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในเหตกุารณ์ 

 2.1 ชือ่ – สกลุ บคุคลตน้เหตทุจุรติและประพฤตมิชิอบ 

 1…………………………………………….….………….……………………………….…………………………………………………… 

 2……………………………………………………………..……………………………………………………...............................
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 3………………………………………………..……………..…. 4…………………………………………………………………………. 

 5………………………………………………..……………..…. 6…………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 

3. ระบหุรอือธบิายเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ 
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    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.  ระบเุอกสารหรอืหลักฐานทีอ่าจใชเ้ป็นเบาะแสในการสบืสวน 

 …….………………………………………………………………………………………………...……….………………………………… 

     …….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  โปรดระบขุอ้มลูของตัวทา่น (ทา่นสามารถประสงคไ์มอ่อกนามได)้ และเบอรท์ีส่ามารถตดิตอ่กลับ บรษัิทฯ จะปิด
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 ชือ่ – สกลุ………………………………………..…………………..รหัสพนักงาน………………….…………………………………… 
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